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Lekarz 

Odpowiada za: 
1. prawidłowość diagnozy i przyjętą metodę 

leczenia pacjenta; 

2. realizację zasad zgodnych z Kodeksem Etyki 

Lekarskiej oraz z Kartą Praw Pacjenta; 

3. prawidłowość prowadzenia dokumentacji 

medycznej prowadzonych przez siebie pacjentów 
oraz stan rozliczeń zastosowanych procedur z 

systemem finansowania świadczeń medycznych. 

Czynności wykonywane przez lekarza w ramach 

świadczenia pracy lub w ramach realizacji kontraktu 

wynikają przede wszystkim z powołania lekarza, którym jest 

ochrona życia i zdrowia ludzkiego, zapobieganie chorobom, 
leczenie chorych oraz niesienie ulgi w cierpieniu. W 

związku z powyższym do zakresu czynności lekarza należy 

w szczególności: 

Ad. 1. 
1. przeprowadzanie badań powierzonych mu 

pacjentów oraz zlecanie do wykonania 
niezbędnych dla określonych przypadków badań 

diagnostycznych; 

2. przeprowadzanie, w porozumieniu z 

bezpośrednim przełożonym, badań oraz zabiegów 

zleconych przez inne komórki organizacyjne 

szpitala; 

3. zwracanie się, w trudniejszych przypadkach, o 

konsultacje lekarskie do ordynatora / lekarza 

kierującego oddziałem lub lekarzy innych 

specjalności; 

4. stawianie diagnozy zgodnie ze swoimi 

kompetencjami i określanie optymalnej i 
możliwej do wykonania metody leczenia; 

5. zlecanie badań i zabiegów oraz wydawanie zleceń 

dla obsługi pielęgniarskiej poprzez umieszczanie 

ich w dokumentacji medycznej; 

6. w przypadku hospitalizacji, monitorowanie na 

bieżąco stanu zdrowia powierzonych jego opiece 
pacjentów oraz analizowanie skuteczności 

przyjętych metod i postępów leczenia; 

7. informowanie ordynatora / lekarza kierującego 

oddziałem oddziału o swoich diagnozach i 

decyzjach dotyczących procesów leczenia; 

Ad. 2. 
8. udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłego 

zagrożenia życia lub zdrowia; 

9. informowanie pacjentów o ich stanie zdrowia i 

uzgadnianie z nimi proponowanych działań 

diagnostycznych i leczniczych; 

10. udzielanie pacjentom informacji o innych 

możliwościach uzyskania pomocy lekarskiej i 

świadczeń medycznych oraz o miejscu gdzie takie 

świadczenia mogą mu zostać udzielone; 

11. udzielanie specjalistycznych konsultacji 

medycznych na wniosek innych lekarzy, 
stosownie do posiadanej specjalności; 

12. powiadamianie ordynatora / lekarza kierującego 

oddziałem lub lekarza naczelnego szpitala o 

każdorazowym stwierdzeniu nieprawidłowości w 

procesie leczenia lub naruszeniu zasad etyki 

lekarskiej; 

Ad. 3. 
13. bieżące i kompletne prowadzenie dokumentacji 

medycznej powierzonych pacjentów, zarówno w 

wersji elektronicznej jak i papierowej, zgodnej z 

ustaleniami obowiązującymi na oddziale; 

14. właściwe kwalifikowanie stosowanych procedur 
oraz jednostek chorobowych służące rozliczeniom 

szpitala z systemem finansowania świadczeń 

zdrowotnych; 

15. przygotowywanie wypisów ze szpitala i 

informacji dla pacjentów nt. procesu ich 

rehabilitacji. 

Ponad to do obowiązków lekarza należy: 
1. podporządkowanie się wymogom organizacji 

oddziału szpitala mającego na celu zapewnienie 

prawidłowej obsługi medycznej i ciągłości 

świadczeń medycznych dla pacjentów; 

2. zgodna współpraca w ramach współdziałania z 

pozostałymi członkami zespołu terapeutycznego 

w celu zapewnienia pacjentom świadczeń 

medycznych na jak najwyższym poziomie; 

3. stwarzanie klimatu dającego poczucie 

bezpieczeństwa i zaufania pacjentów do personelu 
szpitala; 

4. odnoszenie się z należytym szacunkiem do 

personelu szpitala, zgodnym z zasadami etyki 

zawodowej; 

5. przestrzeganie przepisów o ochronie tajemnicy 

lekarskiej i służbowej; 

6. przestrzeganie przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 

przeciwpożarowych, a także innych normatywów 

wewnętrznych obowiązujących w Spółce 

(regulaminy, instrukcje, procedury, zarządzenia i 

polecenia); 

7. dbanie o rozwój własnych kwalifikacji 

zawodowych; 

8. dbanie o stan majątku szpitala i właściwe jego 

zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieżą; 

9. właściwe i oszczędne gospodarowanie lekami, 

środkami chemicznymi i materiałami 
medycznymi, z dbałością przed marnotrawstwem 

i zniszczeniem; 

10. właściwe eksploatowanie sprzętu i aparatury 

będących na stanie oddziału, wykonywanie 

czynności obsługowych i konserwacyjnych 

przypisanych obsłudze użytkownik


